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Professionelles 

Coaching schafft 

nachhaltig

Lösungen und 

Ergebnisse

Liebe Interessentin,

lieber Interessent,

die große systemisch- 

integrative Business Coach  

Ausbildung ist eine umfassende 

Ausbildung mit in 15 Jahren 

bewährter Qualität, über 

275 Absolventen*innen und 

hohem Praxisnutzen. 

Ziel ist die Zertifizierung zum 

systemisch-integrativen 

Business Coach der AKADEMIE 

FÜR BUSINESS COACHING, 

als Einstieg in eine spannende, 

facettenreiche und anspruchs- 

volle Entwicklung als Business 

Coach mit dem geforderten 

ethischen Mindset und  

einem Portfolio von mehr als 

60 Formaten und Tools.

Herzliche Grüße
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Wunderschöne Seminarräume auf 

zwei Ebenen im Veranstaltungs- 

forum Fürstenfeld in Fürstenfeld-

bruck.

32 km, westlich von München, auch 

mit der S-Bahn S4 zu erreichen.
www.fuerstenfeld.de
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Kompetent in die Zukunft
Die große systemisch-integrative Business Coach Ausbildung
by Peter-Christian Patzelt & seinem Team

RESONANZ FÜR MEHR ERFOLG

Coaching gehört zu den beliebtesten 

Persönlichkeitsentwicklungsmaßnah-

men. Coachingkompetenz ist zu einer 

Schlüsselkompetenz von Menschen 

geworden, die auf der Höhe der Zeit 

sind. Business Coaching heißt, Klienten  

mit einem Business Coach individuell 

weiterzuentwickeln.

Business Coaching bedeutet, dass 

eine coachingkompetente Führungs-

person Mitarbeiter*innen begleitet, 

gezielt fördert und entwickelt. Coa-

ching geht individuell, anlassbezogen 

und systemisch vor. Coaching folgt 

oft auf Entwicklungsmaßnahmen  

sowie Assessments und Audits. Im 

Business Coaching sind Klient*innen 

aktiv beteiligt. Sie lernen, individuelle 

Gestaltungschancen konsequenter zu 

nutzen. In der Zusammenarbeit mit  

einem professionellen Coach entwi-

ckeln sie meist mehr Vertrauen in ihre 

eigenen Fähigkeiten, Kompetenzen 

und Ressourcen.

KOMPETENZEN STEIGERN

Business Coaching unterstützt Klien-

ten*innen beim Entwickeln individu-

eller Fähigkeiten, Ziele zu erreichen 

und Herausforderungen zu meistern. 

Weitere Ergebnisse können bessere 

Zufriedenheit im Unternehmen, der 

Leistung und Arbeitsergebnisse sein. 

Business Coaching versteht sich da-

bei als interaktives, kompetenzorien- 

tiertes Beraten, Unterstützen und  

Begleiten im persönlichen und beruf- 

lichen Kontext. Thema und Ziele  

definieren den zeitlichen Rahmen  

eines Coachings.

Der große systemisch-integrative 

Business Coach vermittelt in seiner  

20 Tage Präsenzausbildung für die 

Profession wichtige methodische,  

persönliche und soziale Kompetenzen. 

Sie lernen die Befähigung zu Struk-

tur-, Prozess- und Ergebnisqualität von 

Business Coaching. Selbstreflexion, 

Selbsterfahrung und das Feedback der 

Lehr Coaches und Ausbildungsgruppe 

tragen dazu bei, die eigene Persönlich-

keit professionell weiterzuentwickeln.

POTENZIALE SYSTEMATISCH 
ENTWICKELN

Systemisch-integratives Business 

Coaching fördert Selbstgestaltungs- 

kräfte und wertschätzende Koope-

ration. Mitarbeiter*innen und Teams 

schöpfen durch Coaching häufig ihre 

Fähigkeiten und Potenziale besser aus. 

Coaching verbessert oft das praktische 

Lösen von Herausforderungen, auch 

im systemischen Kontext von Teams.

Klient*innen handeln in neuen Situ-

ationen und bei Herausforderungen  

flexibel, initiativ und selbstbestimmt. 

Sie gehen dann mit neuen Anforde-

rungen eigenverantwortlich, kreativ 

sowie ziel- und lösungsorientiert um.
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Programm und Module der großen 
systemisch-integrativen Ausbildung 
zum Business Coach

MODUL 1
Systemisch-integratives lösungs-

orientiertes Business Coaching

3 Tage – 09. - 11. Oktober 2023

Persönliche Selbsterfahrung als Coach. 

Grundlagen des systemisch-integrativen 

lösungsorientierten Business Coachings

Lesen Sie mehr auf Seite 10

MODUL 2
Imaginative Methoden und

Trancearbeit im Coaching

3 Tage – 29. November -  

01. Dezember 2023

Hypno Coaching, Trancearbeit mit  

Induktionen und wichtigen praktischen 

Formaten und Methoden

Lesen Sie mehr auf Seite 11

 

MODUL 3
Personality Coaching:

Die Kunst, sich selbst zu führen

3 Tage – 25. - 27. Januar 2024

Sieben Perspektiven, sich selbst zu führen: 

Werte; Körper, Geist und Seele; Stärken  

und Fähigkeiten; sich organisieren; Partner 

& Freunde; Neugier und Lernen; Selbst-

wert und die passenden Methoden

Lesen Sie mehr auf Seite 12

MODUL 4
Aktionsmethoden und  

Aufstellungsarbeit im Coaching 

3 Tage – 06. - 08. März 2024 

Praxisrelevante Formate systemischer 

Aufstellungs-Arbeit und Aktions- 

Methoden im Business Coaching

Lesen Sie mehr auf Seite 13

 

MODUL 5
Teams coachen im Business 

Coaching

3 Tage – 24. - 26. April 2024

Das Team Coaching Konzept und  

wichtige Interventionen, um Teams  

zu begleiten und zu führen

Lesen Sie mehr auf Seite 14

 

MODUL 6
Strategie- und Positionierungs-

coaching

3 Tage – 05. - 07. Juni 2024

Strategie- und Positionierungs-  

Coaching am Beispiel Ihres  

Geschäftsmodells als Business Coach

Lesen Sie mehr auf Seite 15

 

MODUL 7
Praxis Testing

2 Tage – 04. - 06. Juli 2024

Praxis-Testing mit externen Klienten*in-

nen, Integration der gelernten Formate 

und feierliche Zertifikatsübergabe

Lesen Sie mehr auf Seite 16
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Ihr Weg zu Ihrem Ziel
Kompetenter und erfolgreicher systemisch-integrativer Business Coach 
 

Die Ausbildung zum großen systemisch-integrativen Business Coach mit sieben  

aufeinander aufbauenden Seminarmodulen wendet sich an alle Interessenten, 

die sich als Business Coach sehen und umfassende Coachingkompetenz für ihre 

Persönlichkeit und ihre Rollen wie Team Coach oder Führungskraft erwerben und  

nutzen wollen.

DIE ZIELGRUPPEN

Die große systemisch- 

integrative Business Coach  

Ausbildung spricht besonders  

an:

•  Inhaber*innen und  
Geschäftsführer*innen

•  Coachinginteressierte  
und Coaches

• Führungspersonen

• Agile Coaches

• Trainer*innen

•  Unternehmensberater*innen

• Personalleiter*innen

•  Personalentwickler*innen

•  Verhaltenstrainer*innen

•  Führungs- und Management- 
trainer*innen
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Die große systemisch-integrative Business Coach Ausbildung besteht aus sieben 

Modulen sowie insgesamt 300 Ausbildungsstunden, davon 200 Präsenzstunden  

mit den Lehr-Coaches in Fürstenfeld im Kloster Fürstenfeldbruck. Die metho-

disch-didaktische Konzeption der großen systemisch-integrativen Business Coach  

Ausbildung besteht aus angeleitetem Lernen in der Gesamtgruppe, selbststän- 

digem Training, Selbstreflexion, Feedback und intensivem Erfahrungslernen mit  

den Ausbildungskolleg*innen in Kleingruppen. Die drei Rollen von Coach, Klient und 

Beobachter bilden oft das Kleingruppensetting.

DIE LERNZIELE

Als systemisch-integrativer Business Coach sind Sie als Absolvent*in in der Lage:

•  Unternehmen und Teams sowie Persönlichkeiten zielgerichtet und lösungsorientiert  
zu begleiten und zu entwickeln.

•  Mehr als 50 Coachingformate und -methoden effektiv anzuwenden.

•  Anliegen mit Klientinnen und Klienten zu klären und sie ziel- und lösungsorientiert  
zu unterstützen.

•  Methoden und Formate nach Anlass und  
Klient*in adäquat einzusetzen.

•  Individuen, Teams und Unternehmen wertvolle  
Hilfe bei deren Kompetenzentwicklung zu leisten.

•  Beitragen, dass Führungspersonen und Teams 
Herausforderungen selbstbestimmt klären und  
lösen können.

•  Deren Selbstmanagement effektiver und  
effizienter zu machen.

•  Persönlichkeiten bei Veränderung, Heraus- 
forderungen und Entwicklung zu begleiten.

•  Systemisch-lösungsorientiertes Business  
Coaching praktisch und kompetent einzusetzen.

DIE METHODEN

Die Weiterbildung zum großen

systemisch-integrativen 

Business Coach beinhaltet  

Methoden wie:

• Interaktive Lehrgespräche

• Arbeiten in kleinen Teams

•  Selbstreflexion und Feedback

•  Demonstration von Methoden

• Aktionsmethoden

•  Systemische Aufstellungsarbeit

• Trancearbeit

• Erfahrungslernen
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Das anerkannte Zertifikat
der AKADEMIE FÜR BUSINESS COACHING

Die erfolgreiche Teilnahme an allen Modulen sowie das Bestehen der schrift- 

lichen Klausur, die erfolgreiche praktische Abschlussprüfung, das Absolvieren  

der schriftlichen Hausarbeit sowie die Präsentation des eigenen Business Coaching 

Geschäftsmodells führen zum Zertifikat „Systemisch-integrativer Business Coach“ 

der Akademie für Business Coaching. 

Seit 2008, bereits 15 Jahrgänge, haben wir uns zu unseren Prinzipien interaktiv  

lernen, praktisch anwenden und ethisch handeln verpflichtet.

PEERGROUPS

Zwischen den einzelnen 

Modulen der Ausbildung 

zum systemisch-integrativen 

Business Coach treffen 

sich Teilnehmer*innen in 

Peergroups, um das in den 

Modulen Erlernte weiter 

zu üben und zu vertiefen.
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Die Erfolgsfaktoren
Ergebnis höchster Qualitätsstandards

Der große systemisch-integrative Business Coach zeichnet sich unter den  

deutschen Coachingausbildungen durch höchste Qualitätsmaßstäbe aus. Die  

Ausbildung zum großen systemisch-integrative Business Coach übertrifft die  

Empfehlungen zu Coachingausbildungen des Roundtable Deutscher Coaching- 

verbände in allen Aspekten.

Den ultimativen Praxistest bestand diese große systemisch-integrative Business  

Coaching Ausbildung mit der Inhouse-Durchführung für 18 Personalentwick-

ler*innen eines führenden deutschen Handelskonzerns. Zudem ist die Ausbildung  

von der AKADEMIE FÜR BUSINESS COACHING zertifiziert.

ERFOLGSFAKTOREN

•  Trainieren der Methoden an eigenen Coachinganliegen in Dreier Settings  
mit Coach, Klient*in und Beobachter*in in zwei Dritteln der Präsenzzeit

•  Durchgehende Betreuung durch einen Ausbildungsleiter mit 22 Jahren  
Praxis als Executive Coach in Unternehmen und als Lehr-Coach

•  In eigenen Modulen trainiert Sie ein oder eine Co-Trainer*in mit Expertise  
und Erfahrung in der jeweiligen methodischen Disziplin

•  Aktives Üben und Arbeiten in Peergroups zwischen den Modulen

•  Entwickeln des persönlichen Coachingkonzepts sowie Verfassen einer  
schriftlichen Hausarbeit in zirka 30 Seiten zu einem Coachingthema

•  Demonstration eigener Coachingkompetenzen in einem Praxisfall mit  
externen Klienten*innen

•  Teilnehmer*innen der Ausbildung zum systemisch-integrativen Business  

Coach verpflichten sich zu ethischen Standards für ihre Tätigkeit als Coach
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Ihre große systemisch-integrative 
Business Coach Ausbildung
Coaching Formate und Tools lösungsorientiert anwenden

LERNZIELE

•  Sich als angehender Coach zu reflektie-
ren und zu erfahren

•  Üben der ethischen Standards und 
Haltung als lösungsorientierter Business 
Coach

•  Sie trainieren als Coach, Klient*in und 
Prozess-Beobachter*in intensiv und  
erhalten Feedback

•  Sie lernen, Coaching-Sequenzen eigen-
ständig zu planen und zu steuern

•  Sie trainieren die  Phasen des lösungs-
fokussierten und -orientierten  
Coachings

•  Sie praktizieren aktiv Methoden  
prozessorientierter Beratung

INHALTE

•  Das lösungsorientierte Coaching

•  Der professionelle Erstkontakt mit  
Klient*innen

•  Resonanz und Haltung im Coaching

•  Wichtige Phasen im Coachingprozess 
mit praktischen Interventionsformen

•  Standardlösungskonzepte mit  
Schlüsselfragen

•  Aufgaben für Klient*innen  
zwischen Sitzungen

•  Feedback-Session

Ausbildungsleiter und Co-Trainer*in: 

Peter-Christian Patzelt

Susanne Hollweck

Dauer: 3 Tage

MODUL 1

Systemisch-integratives lösungsorientiertes 
Business Coaching
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MODUL 2

Imaginative Methoden und Trancearbeit im Coaching

LERNZIELE

•  Hypno Coaching für die Anwendung  
im Coaching lernen

•  Eigene Tranceerfahrungen kennen- 
lernen und üben

•  Tranceinduktionen und Ausleitungen 
lernen und als Coach anwenden können

•  Erlernen und Üben imaginativer  
Methoden bei unterschiedlichen  
Indikationen

•  Hypnosprache sowie individualisierte 
Metaphern und Affirmationen  
praktizieren können

•  Beherrschen imaginativer Formate und 
Interventionen

•  Nutzen und Mehrwert von Trancearbeit 
und imaginativer Methode kennen

INHALTE

• Arbeiten mit Trance im Coaching

•  Trancezeichen, Trancearbeit, Trance- 
qualitäten und -tiefen

•  Utilisieren, Verankern, Suggestionen,  
Convincer, Vertiefungen und Ausleitungen

•  Kennenlernen und Üben verschiedener 
wirkungsvoller Trance-Formate

•  Lösungsorientierte hypnotische  
Interventionen

•  Die Wirkung individualisierter Metaphern in 
der Trance erfahren und anwenden

Ausbildungsleiter und Co-Trainer*in: 

Peter-Christian Patzelt
Carola Heym

Dauer: 3 Tage
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MODUL 3

Personality Coaching: Die Kunst, sich selbst zu führen

LERNZIELE

•  Coaching als Begleitung und Unterstüt-
zung zur Selbstführung, zu Lebens- 
entwurf und Lebensstil von Klienten-
Persönlichkeiten

•  Die eigene Persönlichkeit mit ihren  
Stärken. Kompetenzen und Imitationen 
verstehen und zur Wirkung bringen

•  Sieben Perspektiven zur Kunst, sich 
selbst zu führen

•  Achtsamkeit als Konzept für sich und 
den Umgang mit anderen üben

•  Unterschiedliche Coachingformate  
kennen und praktisch anwenden  
können

INHALTE

•  Personelle Kompetenz als Coaching Meta-
kompetenz

•  Die sieben Perspektiven zur Selbstführung:
  °  Lebe achtsam im Jetzt und hier
  °  Tue das, was Dich stark macht
  °   Investiere in Beziehungen,  

die Dir gut tun
  °  Bleibe neugierig, jeden Tag auf‘s Neue
   °   Schätze Dich selbst wert und  

sei gut mit Dir
  °  Lebe das, was Dir wirklich wichtig ist
  °   Nutze Deine Zeit effizient  

und produktiv

•  Korrespondierende Coaching Formate 
lernen und anwenden

Ausbildungsleiter und Co-Trainer*in: 

Peter-Christian Patzelt

Susanne Hollweck

Dauer: 3 Tage
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MODUL 4

Aktionsmethoden und Aufstellungsarbeit im Coaching

LERNZIELE

•  Verstehen des Ansatzes von Aufstellun-
gen als systemisch-integratives Business 
Coaching-Format

•  Erlernen und üben systemischer  
Aufstellungsarbeit und anderer  
Aktionsmethoden

•  Klient*innen mit systemischen Struk-
tur- Aufstellungen neue Sichtweisen 
und neuen Zugang öffnen und kreative 
Lösungen ermöglichen.

•  Erlernen praktischer Aufstellungs- 
formate, um Klient*innen bei  
Blockaden, Entscheidungen und  
Erreichen von Zielen zu unterstützen

•  Systemische Aufstellungsarbeit in  
der 1:1-Situation als Business Coach 
praktizieren

INHALTE

•  Schulen der Aufstellungsarbeit

•  Unterschiede in der Arbeit im Einzel- 
setting mit Klient*innen versus  
Arbeiten mit Stellvertretern

•  Systemische Aufstellungen lernen  
und anwenden

•  Systemische Aufstellungsformate:  
Das erste Bild, Zielaufstellung,  
Problemaufstellung, Entscheidungs- 
aufstellung, Ressourcenaufstellung,  
Tauschen und Doppeln: Systemische  
1:1 Aufstellungen anwenden 

Ausbildungsleiter und Co-Trainer*in: 

Peter-Christian Patzelt

Susanne Hollweck

Dauer: 3 Tage
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MODUL 5

Teams coachen im Business Coaching

LERNZIELE

•  Dynamik und Phasen von Teams verste-
hen und nutzen

•  Coaching Konzepte und ausgewählte 
Tools fürs Team Coaching beherrschen

•  Erleben und anwenden von Formaten 
am Praxisfall Ausbildungsteam 

•  Verschiedene Interventionen für die 
Team Praxis als systemisch-integrativer 
Business Coach kennen und anwenden 
lernen

•  Die Arbeit mit Teams im systemisch- 
integrativen Business Coaching erfahren 
und üben

•  Zwei praktische lösungsorientierte Team 
Coaching Konzepte anwenden können

INHALTE

•  Das Team und seine Besonderheiten  
im systemisch-integrativen Business 
Coaching

•  Was kennzeichnet High Performance 
Teams?

•  Kompetenzen des Team Coachs

•  Arbeiten mit Teams als systemisch- 
lösungsorientierter Business oder  
agile Coach

•  Kennenlernen und Anwenden wichtiger 
Formate und Interventionsformen

•  Funktionscheck für Teams

•  Team Canvas und andere wirkungsvolle 
Team Coaching Tools

Ausbildungsleiter und Co-Trainer: 

Peter-Christian Patzelt

Florian Klaass

Dauer: 3 Tage
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MODUL 6

Strategie- und Positionierungscoaching

LERNZIELE

• Ich als ganze Persönlichkeit

•  Erarbeiten der Alleinstellungsmerkmale 
als systemisch-integrativer Business 
Coach

•  Strategie und Positionierung: die Grund-
lagen für Erfolg entwickeln

•  Schrittweise Erarbeiten einer  
Positionierung und eines Angebotes  
als systemisch-integrativer Business 
Coach

•  Erarbeiten des eigenen Geschäfts- 
modells als systemisch-integrativer 
Business Coach

•  Trainieren von Positionierungs- und 
Strategiecoachings mit Klienten*innen

INHALTE

•  Alleinstellungsmerkmale definieren – 
meine Stärken, Werte und Kompe- 
tenzen als Coach

•  Wer sind meine Wunschklienten?

•  Was ist mein Angebot und welchen 
Nutzen stiftet mein Angebot für  
meine Klient*innen?

•  Kommunikationsstrategien, Preis- 
strategien und Begeisterungsfaktoren

•  Was ist mein Mehrwert als systemisch-
integrativer Business Coach? 

•  Das eigene Preis- und Geschäftsmodell 
entwickeln

• Die zehn Aspekte meiner Strategie

• Akzeptanztest im Elevator Pitch 

Ausbildungsleiter und Co-Trainer: 

Peter-Christian Patzelt

Florian Klaass

Dauer: 3 Tage
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MODUL 7

Praxis Testing

LERNZIELE

•  Durch das Praktizieren zahlreicher  
Coachingansätze in einer kollegialen 
Prüfungssituation mit echten  
Klient*innen schärfen Sie Ihren Blick  
für Ihre bisher erworbenen Coaching-
kompetenzen und Ihren flexiblen, 
adäquaten Methodeneinsatz

•  Im Praxistest können Sie Ihre syste-
misch-lösungsorientierte Vorgehens- 
weise und Ihre praktischen Kompeten-
zen als systemisch-integrativer Business 
Coach zeigen und klientenzentriert 
validieren

•  Durch das Feedback von Lehr-Coaches 
und Ihren Ausbildungskolleg*innen 
erfahren Sie, wo Sie am Ende der Aus-
bildung als systemisch-integrativer 
Business Coach stehen

•  Erarbeiten der Indikationen für die  
gelernten Formate und Methoden  
der Coachingausbildung und deren 
Integration

INHALTE

•  Praxis-Testing mit praktischen Coaching-
fällen externer Klientinnen und Klienten

•  Feedback von Lehr Coaches und Aus-
bildungs-Kolleg*innen

•  Zertifikatsübergabe und Laudationes

• Abschlussfeier

Ausbildungsleiter und Co-Trainer*in:

Peter-Christian Patzelt

Susanne Hollweck

Florian Klaass

Dauer: 2 Tage
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Ihr Trainer*innen Team
Mit Kompetenz, Wertschätzung und Humor – von Praktikern für  
Praktiker*innen!

Peter-Christian Patzelt
Ausbildungsleiter

Diplom-Psychologe, Top Executive Coach,   Lehr Coach und Autor mit  

20 Jahren Praxis als Geschäftsführer, Vorstand und Unternehmer in der 

Markenartikel-Industrie. Patzelt konzipierte 2007 mit Dr. Björn Migge die 

Ausbildung zum Business Coach IHK und leitete diese an der IHK-Akademie 

Westerham 15 Jahre von Anfang an. Im Juni 2022 erhielt Peter-Christian 

Patzelt von der IHK-Akademie die einmalige Auszeichnung „Westerhamer 

Trainerikone“ und den Dank für eine einzigartige Zusammenarbeit.

Susanne Hollweck
Seit 24 Jahren Unternehmerin/CEO der gesund arbeiten gmbh, die ergo-

nomische Büromöbel produziert. Susanne Hollweck absolvierte Ausbil-

dungen in systemischer Aufstellungsarbeit, als Meditationslehrerin sowie 

aktuell in sinnzentrierter Logotherapie nach Viktor Frankl. Zehn Jahre Lehr- 

und Trainings-Praxis bei be-in-motion mit Fokus nachhaltige Gesundheit.  

Als Executive Coach arbeitet sie mit Führungskräften an aktuellen Führungs-

themen.

Carola Heym
Business Coach und Hypnose Master Coach, mit Hypnose Master Coaching 

Ausbildung an der Hypnose-Akademie von Dr. Migge. Carola Heym hat  

Erfahrung als Managing Consultant einer Unternehmensberatung für 

CRM im Bereich Automotive. Als Business Coach begleitet sie Klienten bei  

Themen der Achtsamkeit und Balance.

Florian Klaass
Business Coach und Marketing-Experte mit über 15 Jahren Erfahrung im  

internationalen Top-Management. Florian Klaass berät Konzerne und  

mittelständische Unternehmen in Fragen zu Strategieentwicklung und 

Markenbildung. Als Coach arbeitet er mit Teams und Führungskräften  

im Bereich Teamkultur und interkulturelle Kommunikation.

Der systemisch-

integrative Business 

Coach macht Sie fit

für die Zukunft



18

Hotel Fürstenfelder**** 
Um den Fokus auf die anspruchsvol-

le Ausbildung zu haben und abends  

üben zu können, empfehlen wir Ihnen, 

während der Module im Fürstenfelder 

Hotel zu übernachten.

Das Fürstenfelder Hotel ist ein ge-

pflegtes **** Business Hotel, es liegt 

gegenüber vom Kloster Fürstenfeld-

bruck, die Seminarräume erreichen Sie 

zu Fuß in fünf Minuten.

Wir haben für Sie ein Kontingent  

von Zimmern zum Vorzugspreis von 

125,00 Euro pro Nacht mit Frühstück 

reservieren lassen. Bitte buchen Sie  

Ihr Zimmer gleich nachdem Sie sich 

verbindlich angemeldet haben – am 

besten jeweils für die zwei Nächte 

während der sieben Module. 

Nennen Sie bei Ihrer Buchung die  

Referenz „Ausbildung zum Business 

Coach der AKADEMIE FÜR BUSINESS 

COACHING 2023/24“.

Hotel Fürstenfelder 

Mühlanger 5

82556 Fürstenfeldbruck

(08141) 888 755 00
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Dieses Angebot wartet auf Sie

Online-Anmeldung

leicht gemacht! 

DAS GESAMTPAKET

•  Zertifizierte systemisch-integrative 
Business Coach Ausbildung mit  
bisher über 275 Absolventen*innen

•  Ausbildungsleiter und Trainer*innen 
haben langjährige Praxis als  
Unternehmer*in, Gesellschafter und 
als Executive Coachs.

•  Alle Trainer*innen sind zertifizierte 
und praktizierende systemisch- 
integrative Business Coaches.  

•  Seminarunterlagen pro Modul: 
WORKBOOKS von 130 bis  
220 Seiten für die Prozesssicherheit  
in der Praxis

•  Tagungsgetränke sowie Kaffee,  
Tee, Erfrischungsgetränke, Snacks  
in den Pausen, Mittagsmenü

•  Investition: 6.900,- Euro netto für  
20 Seminartage. 
Erstes Modul 1.200,- Euro. 5 Tage 
nach dem 1. Modul entscheiden 
Sie nach  Zufriedenheit.

Alles auf einen Klick

www.akademie-businesscoaching.com

www.akademie-businesscoaching.com/pdf/anmeldung.pdf

Zur Anmeldung

http://akademie-businesscoach.com
http://akademie-businesscoach.com/pdf/anmeldung.pdf
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www.akademie-businesscoaching.com

Akademieleitung

c/o Peter-Christian Patzelt

Diplom-Psychologe

Gasse 3

D-83671 Benediktbeuern

Telefon +49 163 2788 286

pcpatzelt@akademie-businesscoaching.com

http://coachingwissen.com

